
На  основу  члана  5.  Закона  о  радним  односима  у  државним  органима 
("Службени гласник Републике Србије", бр.48/91....83/05) и чл. 48. став 1.  тачка 2. и чл. 
60. Одлуке о општинској управи  ("Службени гласник општине Горњи Милановац", бр. 
21/08,21/09,10/10  и  20/10),  чл.  1.  и  2.  Закона  о  одређивању  максималног  броја 
запослених  у  локалној  администрацији  ("Службени  гласник  Републике  Србије", 
бр.104/09), начелник Општинске управе уз сагласност Општинског већа,  доноси 

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ 
УПРАВИ ОПШТИНЕ ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ 

Члан 1. 

У  Правилнику  о  унутрашњем  уређењу  и  систематизацији  радних  места  у 
општинској  управи  општине  Горњи Милановац  број  4‐110‐100/11  члан  3.  се  мења  и 
гласи: 

Општинска управа за обављање послова из свог делокруга има  114  радних 
места са  169  извршиоца. 

Члан 2. 

У члану 5.  код радног места под редним  бројем 
21. РАДНО МЕСТО ОТПРЕМАЊЕ ПОШТЕ И ДОСТАВА ПОШТЕ 
Услови стручности се мењају и гласе: 

Услови:  Средња  стручна  спрема,(  ПТТ  техничар),  положен  стручни  испит  за 
органе управе и 1 година радног искуства. 

Члан 3. 

У члану 5.  код радног места под редним  бројем 
22. РАДНО МЕСТО ТЕЛЕФОНИСТЕ НА ТЕЛЕФОНСКОЈ ЦЕНТРАЛИ 
Услови стручности се мењају и гласе: 

Услови: Средња стручна спрема,положен стручни испит за органе управе и 1 
година радног искуства. 

Члан 4. 

У члану 6.  После радног места под редним бројем 35. додаје се ново радно 
место под редним бројем 35 а.  које гласи: 

35 а.  РАДНО МЕСТО  КООРДИНАТОР ЗА САРАДЊУ  СА МЛАДИМА 
ОПИС ПОСЛОВА:  Пружа  подршку и  помоћ младима ради добијања  потребних 

информација.  Сарађује  са  школским  парламентима,  невладиним  организацијама  у 
вези  рада  и  живота  младих.  Покреће  иницијативу  за  организовање  тимског  рада  ‐ 
радионице,  семинари,  кампови  у  циљу  обучавања,  информисања  и  образовања  из 
различитих области живота. Обавља и друге послове по налогу начелника одељења и 
начелника Општинске управе. 

Услови:  Висока  стручна  спрема,  дипломирани  правник,  положен  стручни 
испит за рад у органима управе и 2 године радног искуства. 

Број извршилаца: 1 (један).



Члан 5. 

У  члану 7.  код радног места под редним  бројем 
52. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ ОБРАЧУНА ЗАРАДА  , НАКНАДА И ДРУГИХ ПРИМАЊА 
услови стручности се мењају и гласе: 

Услови:  Висока стручна спрема, дипломирани економиста , положен стручни 
испит за рад у органима  управе и 2 године радног искуства. 

Члан 6. 

У  члану 10.  код радног места под редним бројем 
79.  РАДНО МЕСТО ИНСПЕКТОРА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, 
број извршилаца се мења и гласи: 

Број извршилаца: 1 (један). 
Члан 7. 

У члану 10.  код радног места под редним бројем 
80.  РАДНО МЕСТО ЕКОЛОШКО КОМУНАЛНОГ ИНСПЕКТОРА, 
назив радног места се мења и гласи: 
80. РАДНО МЕСТО КОМУНАЛНОГ ИНСПЕКТОРА 
и број извршилаца се мења и гласи: 

Број извршилаца: (2 два). 
Члан 8. 

У члану 10.  код радног места под редним бројем 
81.  РАДНО МЕСТО ЕКОЛОШКО КОМУНАЛНОГ РЕДАРА, 
назив радног места се мења и гласи: 
81. РАДНО МЕСТО КОМУНАЛНОГ РЕДАРА 

Члан 9. 

У осталом делу Правилник остаје непромењен. 

Члан 10. 

Овај Правилник ступа на снагу  по добијању сагласности од Општинског већа  и 
истеком рока од осам дана од дана објављивања на огласној табли Општинске управе. 

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ 

Број: 4 – 110 ‐ 106  /11 

НАЧЕЛНИК 
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 
Горица Петровић


