	Општинско веће општине Горњи Милановац, на основу члана 59. став 2. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр.129/2007, 83/2014- др. закон, 101/2016 – др.закон, 47/2018, 111/2021 – др.закон), члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 – др. закон, 95/2018, 98/2018 – др. закон, 86/19 – др. закон, 157/2020 – др. закон, 114/2021, 92/2023), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 88/2016, 113/2017 - др. закон, 95/2018-др. закон, 12/2022), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Сл. гласник РС'', бр. 88/2016), Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе (''Сл. гласник РС'', бр. 132/2021), члана 62. Статута општине Горњи Милановац („Сл.гласник општине Горњи Милановац“, бр. 3/2019), Одлуке о Општинском правобранилаштву општине Горњи Милановац („Сл. гласник општине Горњи Милановац“, бр. 13/2016), чланова 9. и 39. Одлуке о Локалном омбудсману општине Горњи Милановац („Сл.гласник општине Горњи Милановац,“ бр. 16/2020), Кадровског плана Општинске управе, Општинског правобранилаштва и Локалног омбудсмана општине Горњи Милановац за 2025. годину („Сл.гласник општине Горњи Милановац,“ бр. 33/2024), члана 39. Одлуке о Општинској управи општине Горњи Милановац („Сл. гласник општине Горњи Милановац“, бр. 17/2016, 7/2017, 31/2018, 5/2019, 19/2020, 23/2020), уз прибављено Мишљење Организације синдиката Општинске управе општине Горњи Милановац, на седници одржаној 30.05.2025. године, усвојило је 
ПРАВИЛНИК
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА
  О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ И 
ЛОКАЛНОМ ОМБУДСМАНУ ОПШТИНЕ ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ

Члан 1.
У члану 10. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи, Општинском правобранилаштву и Локалном омбудсману општине Горњи Милановац (''Сл.гласник општине Горњи Милановац“, бр. 2/2024), 
 - Табела „Општинска управа“ мења се и гласи:

	Звање  
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају – 
I група
Начелник Општинске управе
	1
	1

	Службеник на положају – 
II група
Заменик начелника Општинске управе
	1
	1

	Укупно:
	2
	 2 службеника

	Службеници 
на неодређено време
Звање
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	17
	17 

	Саветник
	42
	54  

	Млађи саветник
	1
	 1

	Сарадник
	10
	 12

	Млађи сарадник
	1
	1

	Виши референт
	14
	22 

	Референт
	0
	 0

	Млађи референт
	0
	0

	Укупно:
	85
	  107 службеника

	Намештеници
на неодређено време
Врста радних места
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	0
	0

	Друга врста радних места
	0
	0

	Трећа врста радних места
	0
	0

	Четврта врста радних места
	2
	6

	Пета врста радних места
	3
	8

	Укупно:
	5
	14 намештеника



	- Табела „Општинско правобранилаштво“ мења се и гласи:
	Звање

	Број радних места
	Број функционера

	функционер
	1
	1

	Укупно:
	1 радно место
	1 функционер

	

	Службеници – извршиоци
на неодређено време
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	1
	1

	Саветник
	
	

	Млађи саветник
	
	

	Сарадник
	1
	1

	Млађи сарадник
	
	

	Виши референт
	
	

	Референт
	
	

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	2 радна места
	2 службеника



Члан 2.
У члану 12. Правилника, 
у тачки 11.РАДНО МЕСТО: ЗАМЕНИК МАТИЧАРА, у делу Број службеника: број и реч „6 (шест)“ замењује се бројем и речју „5 (пет)“,
у тачки 12.РАДНО МЕСТО: ЗАМЕНИК МАТИЧАРА, део „Звање“, мења се гласи: „Саветник“ и део „Услови“, мења се и гласи: „стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, положен посебан испит за матичара и овлашћење за обављање послова матичара, као и потребне компетенције за обављање послова радног места“ и додаје се део „Радно искуство“ које гласи „најмање 3 године радног искуства у струци“.

Члан 3.
		У члану 13. Правилника, 
		у тачки 40.РАДНО МЕСТО: СЛУЖБЕНИК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ, део „Опис послова извршилачког радног места“, мења се и гласи: „Учествује у припреми годишњег плана јавних набавки, финансијских планова директних буџетских корисника; Припрема извештаје који се достављају Управи за јавне набавке; Спроводи поступке јавних набавки за директне буџетске кориснике и месне заједнице, као и друге стручно оперативне послове у области јавних набавки; Сарађује са другим државним органима и организацијама надлежним за јавне набавке. Обавља и друге послове из области јавних набавки које одреди овлашћено лице, односно надлежни орган наручиоц; Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе“,
		у тачки 41.РАДНО МЕСТО: АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ, део „Опис послова извршилачког радног места“, мења се и гласи: „Учествује у припреми годишњег плана јавних набавки, финансијских планова директних буџетских корисника; У поступцима јавних набавки обавља административно-техничке послове за Комисију за јавне набавке; спроводи поступак набавки на које се не примењује Закон о јавним набавкама; доставља буџетском кориснику примерак одлуке о покретању поступка, записник о отварању понуда, извештај о стручној оцени понуда, извештај о додели уговора и модел уговора понуђача који је изабран; прима требовања за јавне набавке и упоређује требовања са уговорима и спецификацијама; комплетира финансијску документацију и доставља је ликвидатури, прати извршење јавних набавки у складу са закљученим уговорима, води евиденцију о јавним набавкама, евиденцију добављача и врши архивирање документације; Обавља  и  друге  послове  по  налогу  руководиоца групе, начелника Одељења и начелника Општинске управе“.

Члан 4.
У члану 14. Правилника, у тачки 47.РАДНО МЕСТО: РУКОВОДИЛАЦ ОДСЕКА ЗА УРБАНИЗАМ И КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ, део „Услови“, мења се и гласи: „стечено високо образовање из научне области грађевинске или архитектонске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места“.  

Члан 5.
У члану 15. Правилника, 
у тачки 65. РАДНО МЕСТО: СТРУЧНО ОПЕРАТИВНИ ПОСЛОВИ У КОМУНАЛНОЈ ОБЛАСТИ И ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, део „Звање“, мења се гласи: „Саветник“, део „Услови“, мења се и гласи „стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места “.  
 у тачки 66.РАДНО МЕСТО: СТРУЧНО ОПЕРАТИВНИ ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ПРИНУДНОГ ИЗВРШЕЊА И КОМУНАЛНОГ РЕДАРА, у делу Број службеника: број и реч „1 (један)“ замењује се бројем и речју „2 (два)“.

Члан 6.
У члану 16. Правилника, 
тачка 71. мења се и гласи: РАДНО МЕСТО: НОРМАТИВНИ, УПРАВНИ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНИ ПОСЛОВИ У ИЗВОРНОМ И ПОВЕРЕНОМ ДЕЛОКРУГУ У ОБЛАСТИ ДОДАТНЕ ПОДРШКЕ У ОБРАЗОВАЊУ, СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, МАЊИНСКИХ ПРАВА И ПОДРШКЕ ЦИВИЛНОМ ДРУШТВУ

	Службеник

	Звање
	Млађи саветник

	Услови



	[bookmark: _GoBack]стечено високо образовање на основним академским студијама у области друштвено-хуманистичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 

	Радно искуство
	најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, органима градских општина, као и службама и организацијама које оснива надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине, према посебном закону.

	Опис послова извршилачког радног места: Уз редован надзор непосредног руководиоца и доношење одлука на основу постојеће праксе или општих и појединачних упутстава непосредног руководиоца: Сарађује са Комесаријатом за избеглице, обавља одређене послове за Комесаријат; Сарађује са Црвеним крстом, Центром за прихват избеглица и другим организацијама у вршењу послова у вези збрињавања избеглица и прогнаних лица на територији општине, заштите њихових права и унапређења положаја; Спроводи управни поступак у повереном делокругу ради остварења права на статус енергетски заштићеног купца и управни поступак у изворном делокругу по захтевима корисника за бесплатан превоз на територији општине Горњи Милановац, за остварење права из области додатне подршке у образовању и бесплатан боравак трећег и сваког наредног детета у предшколској установи; Пружа административно-техничку подршку за спровођење  локалних конкурса за суфинанасирање програма удружења и контакт тачка је за сарадњу са цивилним друштвом; Пружа администарстивно-техничку подршку за рад Интерресорне комисије општине и врши послове координатора мреже за ромска питања; Учествује у изради нацрта Плана социјалне заштите, Плана управљања миграцијама, других општих аката из своје области; Води евиденције избеглих, расељених лица и миграната и корисника права из повереног и изворног делокруга; Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

	Број службеника: 1 (један)



		- После тачке 71., додаје се нова тачка која гласи: „71а. РАДНО МЕСТО: УПРАВНИ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНИ ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНЕ БРИГЕ О ДЕЦИ И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ“
		„71а. РАДНО МЕСТО: УПРАВНИ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНИ ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНЕ БРИГЕ О ДЕЦИ И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

	Службеник

	Звање
	Сарадник

	Услови


	стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места

	Радно искуство
	најмање 3 године радног искуства у струци

	Опис послова извршилачког радног места: Води управни поступак до доношења решења у повереном делокругу ради остварења права на накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу без родитељског старања, за децу са сметњама у развоју; као и поступак регресирање трошкова боравка у предшколској установи деце из материјално угрожених породица, у складу са Законом о финансијској подршци породици са децом, као и поступак остварења права на статус енергетски заштићеног купца и управни поступак до доношења решења у изворном делокругу за остварење права из области додатне подршке у образовању и бесплатан боравак трећег и сваког наредног детета у предшколској установи; ажурира евиденције корисника права; сарађује са другим органима у размени података по службеној дужности у оквиру управних поступака у опису посла; Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

	Број службеника: 2 (два)




Члан 7.
У члану 18. Правилника, у тачки 84.РАДНО МЕСТО: ОПЕРАТИВНО ПЛАНСКИ ПОСЛОВИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, у делу Број службеника: број и реч „3 (три)“ замењује се бројем и речју „4 (четири)“.

Члан 8.
- члану 19. Правилника, у тачки 86.РАДНО МЕСТО: ОПЕРАТИВНО ПЛАНСКИ ПОСЛОВИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, део „Звање“, мења се гласи: „Саветник“ и део „Услови“, мења се и гласи: „стечено високо образовање из научне области друштвено-хуманистичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места“ и додаје се део „Радно искуство“ које гласи „најмање 3 године радног искуства у струци“. 

Члан 9.
	У члану 25. Правилника, у тачки 2. РАДНО МЕСТО: ПОМОЋНИК ПРАВОБРАНИОЦА, део „Звање“, мења се и гласи: „Самостални саветник“ и део „Радно искуство“ мења се и гласи „најмање 5 година радног искуства у струци“.
Члан 10.
У осталом делу Правилник о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи, Општинском правобранилаштву и Локалном омбудсману општине Горњи Милановац остаје непромењен. 

Члан 11.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања  у „Службеном гласнику општине Горњи Милановац“.  

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ
Број: 3-06-16/2025 од 30.05.2025.године

	
	ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ
Дејан Ковачевић, с.р.



 
